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Yrittajien Tyoterveyshuollon ABC- aamukahvit 1.3.2018

TyhyverkostoX- hankkeen projektipaallikkd Riikka Turunen kertoi tydterveydenhuollon palveluista yrittdjille

Kuhmon Yrittajat ry jarjesti yrittdjille yhteistydssa TyhyverkostoX- hankkeen ja Kalevalan Tyoterveyden
kanssa aamukahvi- tilaisuuden Ainolassa 1.3. Tilaisuuden aiheena oli Tyoterveyshuollon ABC- mita
hyotya tyoterveyshuollosta on yrittdjalle? Aiheesta kertomassa olivat TyhyverkostoX- hankkeen Riikka
Turunen Pohjois-Karjalan kansanterveyskeskuksesta ja Kristina Rajala Tyoterveyslaitokselta. Paikalla oli
my0ds Kalevalan Tyoterveyden edustajana Anneli Kinnunen. TyhyverkostoX- hanke on valtakunnallinen,
vuosina 2015-2018 toteutettava ESR- hanke, jonka paatoteuttaja on Tyoterveyslaitos. Hankkeen
kohderyhmia ovat tydpaikat, organisaatiot ja erityisesti yrittajat seka pienet yritykset. Hankkeessa on
mukana 17 yrittdjdjarjestdod, mukaanlukien Kainuun Yrittajat ry. Hankkeen kehittdmistyd toteutetaan
alueellisesti toimivan Tydpaikkojen tyonhyvinvointiverkoston (Tyhy) kautta. Hankkeen tarkoituksena

on tuoda tyoterveyshuollon palvelut yrittdjien tietoon.

Kainuun Yrittajat ovat tehneet hankkeen kautta puitesopimuksen tydterveyshuoltopalveluiden
jarjestamisesta 1.1.2018 alkaen. Tama tarkoittaa sita, etta tyoterveyshuollon palvelut on kilpailutettu
ja hankittu valmiiksi yrittdjien kaytettavaksi. Puitesopimuksella pyritddn saamaan kaikki jarjestdon
jasenina olevat yrittdjat tydterveyshuollon piiriin. Tyoterveyshuollon palveluiden yhteishankinnalla
pyritddn myos helpottamaan yrittdjien tyoterveyshuoltopalveluiden hankintaa, vahentamaan
yrittdjien ylimaardista hallinnollista taakkaa sekd varmistamaan sen, ettd palvelut ovat laadukkaita,
kohtuuhintaisia ja vastaavat yrittdjien tarpeita. Kainuun Yrittdjat ry:n jasenet voivat nyt ilmoittautua

tyoterveyshuollon asiakkaaksi Kainuun Yrittajien nettisivuilta l0ytyvan tyoterveyshuolto- sivun kautta,
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josta loytyvat Kainuun alueella hankkeessa mukana olevat tyoterveyshuoltopalveluiden tarjoajat.
Yrittdjat voivat tehda itse omalle yritykselle sopivat tyoterveyshuoltosopimukset ndiden palveluiden

tarjoajien kanssa.

Tyoterveyshuolto on tarkoitettu kaikille tydikaisille ja tydterveydenhuollon tarkoituksena on tukea
tyokykya, -terveyttd ja -turvallisuutta. Tyoterveyshuollossa on asiantuntevuutta nimenomaan
tyokykyyn liittyen ja palvelut |0ytyvat yhdesta paikasta. Suomen Yrittdjien tekeman kyselyn perusteella
tyoterveyshuolto koetaan vyleisesti yrittdjien keskuudessa tdrkedksi, mutta kaikki eivat valttamatta
tieda miten tyoterveyshuollon palvelut toimivat kdytannossa yrittajille. Yrittajista on talla hetkelld vain
noin 15 % tyoterveyshuollon piirissa. Kuitenkin tyoterveydesta ja tyoturvallisuudesta huolehtiminen
on olennainen osa yrityksen toimintaa ja ennen kaikkea toiminnan jatkuvuutta. Erityisesti pienet
yritykset saattavat kokea tyoterveyshuollon jarjestamisesta koituvan ylimaaraista hallinnollista tyota.
Suositus kuitenkin on, ettd tyoterveyshuollon palvelut jarjestetdan niin vakituisille kuin myos
maaraaikaisille tyontekijoille. Nykyaan erilaiset etdpalvelut ovat mahdollisia ja tydterveyhuollon
tarjoajien puolelta 16ytyy hyvin joustoa yrittdjien palveluiden jarjestamiseksi esimerkiksi yleisen

tyoajan ulkopuolella ja viikonloppuisin.

Tyoterveyshuoltopalvelut muodostuvat ennaltaehkdisevasta (lakisdateisestd) tydterveydenhuollosta
ja vapaaehtoisesta tyoterveydenhuollosta, joista muodostuu kokonaisvaltainen paketti. Tydnanatajan
lakisaateinen velvollisuus on jarjestaa ennalta ehkaisevat palvelut tydntekijoilleen, yrittajalle itselleen
palveluiden jarjestaminen on vapaaehtoista. Yrittdjat ovat yleensa hyvin tyytyvdisia palveluihin, koska
se on satsaus tydyhteisdn hyvinvointiin ja sitd kautta satsaus yrityksen tuottavuuden parantamiseen.
Kaytannossa ennaltaehkaisevassa toiminnassa tehdaan mm. tyopaikkaselvitykset, terveystarkastukset,
tyoyhteisdn hyvan toiminnan edistdmistd, neuvontaa, palveluihin ohjausta sekd autetaan tarvittaessa
myOs ensiapuvalmiuden jarjestamisessa. Kela korvaa tyoterveyshuoltopalveluista paasaantoisesti 60 %
ennaltaehkdisevasta toiminnasta ja 50 % vapaaehtoisesta toiminnasta. Kelan korvausten jalkeen ja
kaytetyista palveluista riippuen yrityksen vuosittaisiksi kustannuksiksi muodostuu noin 150 €/vuosi.
Lisaksi kustannusten ja Kelan korvauksen erotuksen voi vahentaa verotuksessa. Kela ei kuitenkaan
korvaa vuosittaista perusmaksua, joten yrityksien olisi hyva kayttaa palveluita vuosittain esim. yhden

henkilon tydterveyshuollon verran.

Tyoterveydenhuollon tarjoajan kanssa sovitaan toimintasuunnitelma miten tyoterveyshuolto

jarjestetadn yrityksessa. Palvelut voidaan jarjestda kokonaan niin, ettad tyoterveydenhuolto hoitaa
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kaikki asiat alusta loppuun tyontekjoiden terveystarkastuksien muistutuksista lahtien. Yrityksen olisi

kuitenkin hyva ilmoittaa tyoterveyshuollolle, jos joku henkild ei ole enda tdissa yrityksessd. Nain

valtytaan
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palveluiden vaarinkdyttamisiltda. Tyontekijan sairauspoissaolojen kohdalla olisi hyva muistaa
osapaivarahan mahdollisuus. Jos tyontekija loukkaantuu, hanen kohdallaan voisi miettia osa-aikatyon
mahdollisuutta tai vaihtoehtoisen tyon jarjestdmistd siten, ettd tydonkuva muuttuu héanelle

kevyemmaksi. Nain tydntekijan olisi mahdollista pysya yha tydelamassa mukana.

Tilaisuudessa keskustelua heratti myos yksinyrittdjien tilanne. Yksinyrittdjat jadavat hyvin usein
omilleen ja heiddn vastuullaan on paljon asioita, jotka heiddan tulisi itselleen jarjestaa.
Sairaustapauksissa tulee vaistamatta eteen myos se, etta kuka jarjestaa tyontekijan yrittajan tilalle?
Tassakin tyoterveyshuollon piirissa olevalla yrittajalla on paremmat mahdollisuudet saada tyontekija
tuuraamaan poissaoloa. Yksinyrittdjille olisi myods hyva olla taho, jonka kanssa tehddan paperityot
Kelan suuntaan, koska usein yksinyrittdjalle nama lomakkeiden tayttamiset ovat ylimaardista tyota.

Esimerkiksi Kuhmossa Kalevalan Tyoterveyshuollon piirissd on sosionomi, joka on erikoistunut
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tyoterveyshuollon asioiden hoitamiseen tdman kaltaisissa tilanteissa. Hinen kanssaan on mahdollista
tayttda lomakkeita, jos tdma tuntuu itselle liian tydlaalle sekd vie turhan paljon aikaa omasta

tyonteosta.

Tilaisuuden lopuksi Eliisa Heikkinen kertoi Kainuun Tyhyverkoston toiminnasta. Tyhyverkosto on
Tyoterveyslaitoksen koordinoima verkosto, jossa tydpaikkojen toimijat ja asiantuntijat voivat kohdata
toisiansa. Verkoston jasenia yhdistdd kiinnostus tydhyvinvointiin ja sen kehittdmiseen. Kainuussa
verkoston vetdjana toimii Merja Hynynen. Taman kevaan tulevana tapahtumana on suunniteltu 24.5.
jarjestettava Tyhypaiva eri puolilla Kainuuta. Kuhmossa ajatuksena on jarjestaa tapahtuma Kalevalan
kankaan alueella ja tapahtuma on tarkoitettu virkistyspaivaksi kaikille tyopaikoille, tyontekijoille ja
tyonantajille. Tapahtumassa olisi erilaisia rasteja, joita voi kiertad joko yksin tai tyopaikan porukalla.
Tapahtuman tarkoituksena on antaa jokaiselle tydnhyvinvointievadita, joiden avulla voi parantaa tai
herattaa ajattelemaan omaa tyonhyvinvointia ja jaksamista tyossa. Lisatietoa tapahtumasta tulee
kevdan mittaan verkoston alueellisilta yhteyshenkil6iltd, kunhan suunnittelutyd etenee ja tapahtuman

sisalto alkaa tarkentua.

Tilaisuus antoi paljon hyddyllista tietoa tyoterveyshuollosta ja herdtteli ajattelemaan
tyoterveyshuollon merkitysta yrittdjille. Jokaisen yrittajan olisikin tarkeaa jarjestaa tydterveyshuolto
yrityksen arvokkaimmalle resurssille eli ammattitaitoisille tyontekijoille sekd ennen kaikkea yrittajalle

itselleen!
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